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中共陕西长武亭南煤业有限责任公司委员会
关于印发《亭南煤业公司党支部组织制度

（试行）》的通知

公司各党支部：

按照《中国共产党章程》及有关规定，公司党委研究制定了《亭南煤业公司党支部组织制度（试行）》，现印发执行。望认真学习，准确把握，严格遵守，抓好落实。
中共陕西长武亭南煤业有限责任公司委员会

2017年4月24日

亭南煤业公司党支部组织制度（试行）

为深入贯彻从严治党部署和习近平总书记系列重要讲话精神，继续推动党的组织生活规范化制度化常态化，经公司党委研究同意，特制定本制度。
一、党的民主集中制
第一条 党的民主集中制是党的根本组织原则，是党内政治生活正常开展的重要制度保障。
第二条 党员个人服从党的组织，少数服从多数，下级组织服从上级组织，全党各个组织和全体党员服从党的全国代表大会和中央委员会。
第三条 党支部必须坚持集体领导制度。凡属重大问题，要按照集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定的原则，由集体讨论、按少数服从多数作出决定，不得以传阅、会签或个别征求意见等形式代替集体议事和会议表决。决定重要问题，要进行表决。对于少数人的不同意见，应当认真考虑。如对重要问题意见不一致，双方人数接近，除了在紧急情况下必须按多数意见执行外，应当暂缓作出决定，进一步调查研究，交换意见，下次再表决;在特殊情况下，也可向上级组织报告，请求裁决。
第四条 党支部主要负责同志要强化民主意识，善于集中大家的意见，认真考虑少数人的意见，坚持末位表态发言，根据规定正确作出决策，不能搞一言堂甚至家长制。支持班子成员在职责范围内独立负责开展工作，坚决防止和克服名为集体领导、实际上个人或少数人说了算，坚决防止和克服名为集体负责、实际上无人负责。
第五条 支部班子成员必须增强全局观念和责任意识，在研究工作时充分发表意见，决策形成后一抓到底，不得违背集体决定自作主张、自行其是。坚持讲原则、讲规矩，共同维护坚持党性原则基础上的团结。
　　第六条 支部班子成员必须坚决执行党组织决定，如有不同意见，可以保留或向上一级党组织提出，但在上级或本级党组织改变决定以前，必须无条件执行已作出的决定。
　　第七条 每一名党员都要自觉服从组织分工安排，任何人都不能向组织讨价还价、不服从组织安排。党员干部不准把分管工作、分管领域当作“私人领地”，不准搞独断专行。
　  第八条 凡是成立新党支部，或是撤销原党支部，必须由公司党委决定。
二、党支部换届选举制度

第一条 根据《中国共产党章程》和上级有关规定，支部委员会每届任期2年，支部换届选举大会每2年召开1次。根据工作需要，可以提前召开；若无特殊情况，一般不应延期召开。
第二条 支部委员换届选举经公司党委批准，召开支部党员大会进行换届选举工作。

第三条 主要任务。一是听取和审查党支部工作报告；二是选举产生党支部委员会；三是选举产生出席公司党代表大会的代表；四是讨论党支部及党支部职权范围内的重大问题并作出决议。

第四条 出席公司党代表大会的代表和委员会的产生，要体现选举人的意志。选举采用无记名投票的方式。候选人名单要由党支部和选举人充分酝酿讨论。可以直接采用候选人数多于应选人数的差额选举办法进行正式选举。也可以先采用差额选举办法进行预选，产生候选人名单，然后进行正式选举。选举人有了解候选人情况、要求改变候选人、不选任何一个候选人和另选他人的权利。任何党支部和个人不得以任何方式强迫选举人选举或不选举某个人。
第五条 委员会委员名额 党员不足7名的党支部，可不设支部委员会，只设书记1名，必要时增设副书记1名；党员超过7名、不足50名的党支部委员会，委员名额一般为3至5名，最多不超过7名，设书记1名，党员较多的可设副书记1名。
第六条 选举办法
（一）选举时，有选举权的实到会人数不少于应到会人数的五分之四，会议有效。收回的选票，等于或少于发出的选票，选举有效；多于发出的选票，选举无效，应重新选举。
（二）选举可以直接采用候选人数多于应选人数的差额选举办法进行正式选举；也可以先采用差额选举办法进行预选，产生候选人名单，然后进行正式选举。代表、委员候选人的差额比例不少于20%。书记、副书记一般实行等额选举。
（三）实行差额预选时，赞成票超过实到会有选举权的人数半数的，方可列为候选人。进行正式选举时，被选举人获得的赞成票超过实到会有选举权的人数半数的，始得当选。选举采用无记名投票方式。选票上的候选人名单以姓氏笔画为序排列。
第七条 选举的组织实施。党支部换届选举工作，在公司党委的领导下，由各党支部组织实施。
第八条 严格程序，加强监督。严格遵守《党章》，认真贯彻《中国共产党基层组织选举工作暂行条例》等党内法规，严格执行换届选举工作的政策要求和工作程序。认真进行人选的推荐和考察，充分听取广大党员群众意见，听取纪检和有关部门的意见（各类推荐人员名单要经纪检监察、安全监察、信访、计生等部门审核）。加强对换届选举全过程监督，坚决防止和纠正跑官要官、拉票贿选等不正之风，坚决整治各种干扰破坏选举的现象，严肃处理违反换届选举纪律行为，努力营造风清气正的换届环境。
三、党支部组织生活制度
第一条 党支部组织生活制度是党的组织制度的重要组成部分，是党的组织生活正常化、规范化、科学化的集中体现，是党支部对党员进行教育管理监督的重要形式。
第二条 全体党员必须增强党的意识，时刻牢记自己是一名党员。任何党员都不能游离于党的组织之外，更不能凌驾于党的组织之上。每个党员无论职务高低，都要参加党支部组织生活。
第三条 坚持“三会一课”制度。“三会一课”制度是党支部组织生活的基本制度，具体指支委会、支部党员大会、党小组会和党课。支委会每月至少召开1次，支部党员大会每季至少召开1次，党小组会每月至少召开1次，党课每季至少上1次。“三会一课”要突出政治学习和教育，突出党性锻炼，坚决防止表面化、形式化、娱乐化、庸俗化。各党支部开展的组织生活，应提前通知党员组织关系在本党支部的领导干部参加，并及时做好签到和相关记录。

第四条 坚持组织生活会制度。 组织生活会是指党支部（党小组）以交流思想、总结经验教训、开展批评与自我批评等为主要内容的组织活动制度。组织生活会一般采用支部党员大会的形式召开，党员人数较多的也可以采用党小组会的形式召开，每半年至少召开1次，也可根据需要随时召开。
第五条 坚持谈心谈话制度。谈心谈话是指以交流思想、指出问题、征求意见、增进团结、促进提高为目的，支部班子成员之间、班子成员与党员之间开展的经常性沟通交流活动。除组织生活会规定的谈心谈话外，党支部主要负责同志每年至少要专题与每名党员谈心谈话1次。

    第六条 坚持民主评议党员制度。民主评议是党员接受监督的有效手段。每年组织一次，以支部为单位进行。按照个人自评、党员互评、民主测评的程序，对党员进行评议。个人自评要摆出理想信念、组织纪律、思想品德、作用发挥等方面存在的问题，进行自我批评、作出自我评价，支委班子成员要带头示范；党员互评要摆事实、讲表现，直截了当提具体意见，不带个人恩怨，不搞无原则纷争；民主测评采取发放测评表的方式，按照“优秀”“合格”“基本合格”“不合格”四种等次，对党员进行投票测评。对评议为“优秀”的党员要进行表彰奖励，评议为“基本合格”的党员要加强教育，对评议为“不合格”的党员要进行组织处理。
本制度自文件下发之日起执行，由公司党群工作部负责解释。

亭南煤业公司党群工作部          2017年4月24日印发
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