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中共陕西长武亭南煤业有限责任公司委员会

关于建立党委委员党建工作联系点制度的
通 知
公司各党支部、机关各部门：

为深入贯彻党的十八大和十八届历次全会及习近平总书记系列重要讲话精神，严格落实全面从严治党要求，认真履行“一岗双责”，加强和规范党内政治生活，进一步加大对基层单位党建工作指导，及时解决各单位在改革发展中存在的问题，推动公司改革创新稳健发展，经公司党委研究决定，制定本制度。现将有关事项通知如下：
一、联系点确定
按照党委委员分工和便于开展工作的原则，明确党委委员党建工作联系点。党委委员工作发生变动，及时进行调整。
二、主要任务
1.加强工作指导。深入联系点调查研究，及时掌握党建工作情况和职工群众队伍思想状况，指导帮助联系点根据上级党组织工作和公司党委工作部署，结合实际，理清党建工作思路，抓好日常推进，确保重点工作落到实处、取得实效。
2.加强宣传引导。积极发挥自身优势，认真、及时、准确地做好党的路线、方针、政策和省委、省国资委党委、能源集团党委、集团公司党委、公司党委重大决策的宣传教育，为联系点职工群众答疑解难。
3.加强督导落实。督导联系点党支部落实党建工作主体责任和党支部书记抓党建工作第一责任人职责，定期与党支部书记谈心谈话，了解抓党建工作情况，督促联系点党支部主要负责同志以身示范，管好班子，带好队伍，当好廉洁从政的表率。
4.加强典型选树。注重将联系点打造成党建工作的示范点，积极培育和发现各方面典型，及时总结、提炼和推广联系点的先进做法和经验，搞好示范引领，带动公司党建工作再上新水平。
三、联系形式
1.参加活动。定期到联系点参加专题研究党建工作会议，听取党建工作情况汇报，掌握联系点党建工作情况，及时提出意见建议。定期参加联系点党组织活动，指导联系点开展好党建工作。
2.讲好党课。根据形势任务要求，结合党员队伍思想状况，每年到联系点讲1-2次党课或作专题报告，帮助党员提高思想认识，增强干事创业和服务群众的能力。
3.走访座谈。通过与一线干部员工座谈，听取基层的意见建议，及时发现基层单位工作中存在的困难和问题，并提出解决的办法和要求。对联系点单位提出的重要问题和确需解决的困难，应及时向公司党委反映并及时提出解决的意见或建议。
四、工作要求
1.建立工作台账。按照联系点工作分工，加强与联系点的日常联系，联系点单位和责任部门要分别建立党委委员到联系点工作记实簿，如实记载对联系点指导、调研、解决实际问题的情况。
2.强化工作实效。对联系点单位的党建工作负有督导责任，既要保证联系数量，更要保证联系质量，做到领导到位、责任到位、落实到位。
3.加强日常联系。联系点单位要定期向各自联系点领导汇报本单位党建工作、经济运行等各方面工作进展情况以及工作安排和需要公司党委统筹协调解决的事项。
4.落实部门责任。联系点的日常协调工作由公司党委牵头负责。责任部门和联系人与联系点单位要建立互通信息通道，特别是联系点单位遇有重要会议、重大活动等情况时，要及时向党委委员汇报。
附件：党委委员党建工作联系点安排表
中共陕西长武亭南煤业有限责任公司委员会
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附件
党委委员党建工作联系点安排表
	党委委员
	责任部门
	联系人
	联系点单位

	魏怀忠
	党群
工作部
	赵辉
	机关二党支部、煤场管理服务中心党支部、工程二队党支部

	张玉军
	办公室

	常岗
	机关一党支部、安监处党支部



	翟小兵
	党群

工作部
	张琰
	后勤服务中心党支部、机电区党支部、运搬区党支部

	王洪涛
	党群
工作部
	张学博
	通防区党支部、灾害治理中心党支部、矿井装备与维修中心党支部

	杨小勇
	党群
工作部
	刘云
	综采一队党支部、综采二队党支部、综掘区党支部
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